
Comité des Enseignants 
et du Personnel Administratif 

- CEPA

Membres du comité des enseignants et du personnel administratif  2025-2026 :
HADDAD SABRA Karimeh : Présidente - HOURANY Elie : Vice-président  - NASSAR Eliane : Secrétaire - ABOU JAOUDEH Elias : Trésorier

Les membres :
ABOU HAIDAR Carlo - AJAMI Diala - ASMAR Sabine - CHALFOUN Fadwa - CHALFOUN Rana - DAHDOUH Rita - HABER Maya - HADDAD Salam - HANNA Nelly 

HONEIN Gisèle - HOURANY Jeanne d’Arc - LAHOUD Elias - MAZLOUM Najla - MORCOS Fadia -  SASSINE Juliana

Mot de la Présidente du CEPA

Présidente du comité des enseignants 
et du personnel administratif 

Karimeh HADDAD SABRA  

Une année s’achève, emportant avec elle son lot de défis, de joies et de souvenirs partagés. 
Merci à chacun d’avoir apporté sa pierre à cette belle aventure humaine et éducative. 
Que l’été vous offre le repos, la sérénité et l’élan nécessaires pour accueillir demain avec confi-
ance et enthousiasme et poursuivre ensemble cette belle mission éducative.
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Dave, fils de 
Nathalie KHOURY - Cycle 2

Karol, fille de 
Marie RAII - Cycle 2

Lucas, fils de 
Cynthia SAAD - Maternelle 

Païsia, fille de 
Fady NABOULSY - Sport

Lynn EL HELOU et Joe GHANIMEH
 - Cycle 3

Razzouk Joelle et Diab Elie
- Cycle Collège 

Theresia OBEID et Charbel EID
- Cycle Collège 

Naissances
Mariages

67Elias Lahoud et Helena Kfoury
- Cycle Lycée



Mouvement lasallien

Grandir ensemble, dans la Foi, la Fraternité et le Service.

Et si grandir ne se limitait pas aux salles de classe ? Tout au long de l’année, de nombreux élèves ont 
choisi de vivre une aventure où l’on apprend autrement, ensemble et par association, en partageant, 
en servant, en priant, en jouant et en avançant ensemble.

Au Collège des Frères Mont La Salle, les Bien-Aimés, les Amis et les Compagnons se retrouvent ch-
aque semaine, mais aussi lors de journées de rassemblement, de camps et d’activités organisés à 
l’échelle du Liban. Chaque rencontre est une occasion de créer des liens, de découvrir ses talents, de 
relever des défis et de construire des amitiés sincères.

Guidés par les valeurs de Saint Jean-Baptiste de La Salle et par l’Évangile, les élèves apprennent à 
construire leur personnalité en cultivant la foi, le respect, la solidarité et le sens des responsabilités. 
Ils découvrent que chacun est unique et que les différences sont une richesse qui permet à la com-
munauté de grandir.



Cette aventure est aussi une école de fraternité. On y apprend à écouter, à accueillir, à encourager et 
à tendre la main à ceux qui en ont besoin. Servir l’autre devient un geste naturel, inspiré par le regard 
du Christ que nous sommes invités à reconnaître en chaque personne.

La vie spirituelle occupe une place essentielle, sans jamais être séparée de la vie quotidienne. Les 
temps de prière, de réflexion et de partage permettent à chacun d’approfondir sa foi, de donner du 
sens à ses choix et de grandir intérieurement.

Mais c’est aussi un lieu de joie. On y rit, on chante, on joue, on célèbre et on crée des souvenirs qui 
restent gravés dans les cœurs. C’est cette convivialité, cette simplicité et cette fraternité qui rendent 
chaque rencontre unique.

Au fil des années, cette belle aventure accompagne chaque élève dans son cheminement et l’aide à 
devenir un citoyen responsable, un chrétien engagé et capable de faire rayonner, autour de lui, les 
valeurs de Foi, de Fraternité et de Service. Parce qu’ensemble, nous sommes convaincus que chaque 
jeune peut grandir, s’épanouir et devenir un artisan de fraternité pour notre monde.

Jihane El Khoury
Cheftaine de groupe
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6 Collège des Frères
Mont La Salle

Palmarès 2025 - 2026

Tout est lié



Visiteur du District du Proche-Orient

        Chers finissants,
        Vous achevez ce soir votre parcours au Collège des Frères Mont La Salle, parcours qui a duré 
15 années pour certains d’entre vous. Vous quittez ce Collège pour vous lancer dans un autre par-
cours, universitaire et de spécialisation celui-là, avant de vous lancer dans la vie active.
        Je voudrais ce soir, et avant de vous remettre votre diplôme de fin d’études vous rappeler 
les objectifs que l’Institut des Frères des Ecoles Chrétiennes s’est fixés pour ses établissements 
scolaires, dont le Collège des Frères Mont La Salle.
        Notre premier objectif fut toujours de former les citoyens qui s’imposeront dans la société 
de demain par leur savoir, leur savoir-faire et leur savoir-être.
        Pour cela nous avons toujours donné de l’importance au niveau des études, au niveau de la 
formation intellectuelle et scientifique afin que les jeunes sortant de chez nous puissent facile-
ment réussir dans la formation universitaire d’abord et dans le monde du travail ensuite. Car le 
monde d’aujourd’hui demande des personnes à la tête bien formée, rassemblant suffisamment 
de connaissances et surtout sachant où les trouver. Des hommes curieux intellectuellement ne 
se contentant jamais de ce qu’ils ont déjà appris mais allant à la recherche des nouvelles décou-
vertes dans tous les domaines et non seulement dans celui de leur spécialisation.
        Mais surtout, nous avons voulu former des citoyennes et des citoyens capables d’influenc-
er positivement leur société par leur comportement et leur personnalité. C’est pourquoi nous 
avons toujours cherché à transmettre à nos élèves des valeurs qui structurent la personne et lui 
donnent une solide assise humaine et sociale. Permettez-moi, en guise de dernier message, d’en 
rappeler les principales.
        Nous avons d’abord voulu former des personnes libres, autonomes et responsables, capables 
de se diriger elles-mêmes avant de diriger les autres. Des personnes ayant leurs propres convic-
tions, sachant ce qu’elles veulent et ce qu’elles refusent, sans se laisser entraîner par les modes, 
les idées reçues ou les slogans du moment. Des personnes capables d’exercer leur jugement, sans 
suivre aveuglément qui que ce soit, ni devenir les instruments des volontés d’autrui.

Mot prononcé à l’occasion de la Cérémonie de remise des diplômes aux Terminalistes

F. Habib Zraibi 
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        Une deuxième valeur essentielle est le respect de l’autre, surtout lorsqu’il est différent 
de nous. Accepter ceux qui nous ressemblent est facile ; accueillir la différence demande 
davantage de force intérieure et de maturité. Pourtant, c’est une exigence fondamentale. 
Le Christ nous rappelle : « Ce que vous voulez que les autres fassent pour vous, faites-le 
pour eux. » Si je souhaite être respecté dans mon identité, mes convictions ou mes origi-
nes, je dois accorder ce même respect aux autres. Une société n’est pas faite de personnes 
identiques, mais d’êtres uniques, chacun avec son histoire, sa personnalité et ses convic-
tions. La différence, lorsqu’elle est reconnue et bien gérée, devient une richesse ; lorsqu’elle 
est rejetée, elle engendre divisions et conflits.
        J’espère que, dans les milieux où vous vivrez, vous garderez cette conviction : l’autre 
est mon égal, un enfant de Dieu comme moi, possédant les mêmes droits que moi, quelles 
que soient sa religion, sa nationalité, sa condition sociale, ses opinions ou son origine. Re-
connaître et accepter l’autre tel qu’il est constitue le fondement de la justice et de la paix.
        Enfin, la dernière valeur, qui découle des précédentes, est la solidarité. Elle nous rap-
pelle que nous ne pouvons vivre pleinement qu’avec les autres et pour les autres. Face à 
une personne dans le besoin, qu’il soit matériel, affectif ou moral, le désir de lui venir en 
aide devrait naturellement naître en nous. Ignorer sa détresse ou détourner le regard nous 
fait perdre une part de notre humanité. La solidarité est ainsi l’une des plus belles expres-
sions de la dignité humaine.
        Je ne vais pas allonger. Vous allez maintenant voguer par vous-mêmes, conduire vous-
mêmes votre barque sur l’océan de la vie, avec ses hauts et ses bas, ses périodes calmes et 
ses tempêtes. Vous n’aurez plus vos éducateurs présents là, près de vous, pour vous soute-
nir constamment. Vous avez grandi,  vous avez pris suffisamment de forces pour naviguer 
tout seuls. J’espère que ce que le Collège vous a offert durant votre parcours en son sein 
vous a été utile et vous le sera encore plus désormais.
        Je termine en vous souhaitant Bonne Chance dans la vie. Je vous redis que vous avez 
toujours une place au Collège des Frères Mont La Salle, pas seulement dans l’Amicale des 
Anciens que je vous encourage à rejoindre, mais aussi au cœur de chacun de ceux qui vous 
ont connus. Si vous rencontrez des difficultés et que vous avez besoin de soutien et d’en-
couragement, vous nous trouverez prêts à vous aider. Et je me permets d’ajouter : quand la 
vie vous offrira la joie du succès, comme nous vous le souhaitons de tout cœur, faites-nous 
l’honneur de la partager avec nous !
        Vive le Collège des Frères Mont La Salle ! Vive le Liban !
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« Tout est lié : la communauté de la Création 
et la fraternité universelle »

1

M. Gilbert Hallal 
Chef de l’établissement

        Au Collège des Frères Mont La Salle, l’année scolaire 2025-2026 a été vécue à la lumière du 
thème proposé par l’Institut des Frères des Écoles Chrétiennes : « Tout est lié : la communauté de 
la Création et la fraternité universelle. » Ce thème nous rappelle que chaque personne, chaque 
peuple et toute la création sont intimement liés dans un même projet d’amour voulu par Dieu. Il 
nous invite à bâtir une culture de la rencontre, du respect, de la solidarité et de la responsabilité 
envers notre maison commune. 
        Fidèle à l’héritage de Saint Jean-Baptiste de La Salle, notre communauté éducative poursuit 
sa mission en plaçant l’élève au cœur de son projet éducatif. Nous croyons que l’éducation est un 
puissant levier de transformation personnelle et sociale, capable de former des femmes et des 
hommes engagés au service d’un monde plus fraternel, plus juste et plus durable.
        Cette vision prend racine dans les trois valeurs fondamentales qui façonnent l’identité la-
sallienne.

- La Foi nous invite à reconnaître la présence de Dieu dans notre quotidien et à vivre l’Évangile 
avec confiance, espérance et authenticité. Elle éclaire notre mission d’éducateurs et inspire nos 
jeunes à devenir des témoins de paix, de justice et d’amour.

- La Fraternité nous rappelle que nous formons une seule famille humaine. Elle se construit dans 
l’accueil de chacun, le respect des différences, le dialogue, l’écoute et la coopération. Ensemble, 
élèves, éducateurs, familles et personnels avancent « par association », convaincus que l’éduca-
tion est une œuvre collective au service du bien commun.

- Le Service est l’expression concrète de notre engagement. Il nous appelle à mettre nos talents 
au service des autres, particulièrement des plus fragiles, avec générosité, humilité et responsabil-
ité. Servir, c’est agir pour transformer notre environnement, protéger la création et promouvoir la 
dignité de toute personne.



        Au fil de cette année scolaire, ces valeurs ont inspiré nos projets pédagogiques, pastoraux, 
culturels, sportifs et solidaires. Elles ont encouragé chacun à développer un esprit d’ouverture, de 
responsabilité et d’engagement, dans le respect de la création et de la dignité humaine.

        À l’heure où nous célébrons les réussites de nos élèves, nous rendons grâce pour le chemin 
parcouru ensemble. Nous renouvelons notre engagement à faire vivre le charisme lasallien en 
formant des citoyens éclairés, compétents et profondément humains, capables de construire des 
ponts plutôt que des barrières, de prendre soin de la création et de faire rayonner la fraternité 
universelle.

        « Tout est lié » : cette conviction demeure une source d’inspiration pour notre communauté 
éducative et un appel à poursuivre, ensemble et par association, la mission éducative confiée par 
Saint Jean-Baptiste de La Salle, au service des générations d’aujourd’hui et de demain.
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F. Armin Luistro
Supérieur Général

F.  Joël Palud 
Frère Régional

F. Habib Zraibi
Visiteur du Proche-Orient

F. Louis Mjallé 
Coordinateur de la MEL 

F. Arsénio Carpintero
Supérieur de Mont La Salle

TRÈS CHERS FRÈRES

Les Frères de la Communauté avec le Frère Emile Akiki : 
Frère Miguel Quécan et Frère Alejandro Pérez. 5



Ils nous ont quittés

 أيّّها الإخوة الأعزّّاء ، أيّّها الأصدقاء الكرام

 نجتمع اليوم بقلوب مُُثقلةٍٍ بالحزن ، ومملوءةٍٍ بالإمتنان لنكرّّم الأخ جان مانويل ،
المربي الأمين ورجل الإيمان

 لقد أنعمََ الله عليََّ أن أعايشــه ثماني ســـنواتٍٍ في القدس ، كانت ســـنوات
 مملوءة بالأخوّّة والخدمة ووحدة الرســـالة. وعندما افترقنا والدموع في أعيننا

لعمق الرابطة التي جمعتنا
 كان الأخ جان تلميذاً في مدرســـة القلب الأقدس في بيروت. وبتشـــجيع من الأخ

 بول روفييه ، اســـتجاب لنداءِِ الرّّب واختار أن يكون من إخوة المدارس المســـيحيّّة.
 ورغم تردُُّد والدهِِي في البداةي ، إحترما دعوتََه ، وشـــاركاهُُ فرحتََهُُ حتى حضورِِ نذورهِِ

 الأولى بعد ســـنتين من الإبتداءِِ في بيت لحم
 في القدس ، في كليّّة دلاســـال، جسََّدََ بأمانة وســـخاء الرّّوح اللاســـاليّّة . كان الراعي الصالح ، الســـّّاهر على كلِِّ واحدٍٍ منهم. كان

 مُُربياً مميّّزاً ، يلمِِسُُ القلوب ويوقظ العقول . ألهََم تلاميذهُُ وعائلاتهم معاً.إحتفظََ له بصورةِِ رجلٍٍ مملوء إيماناً بدعوتِِهِِ،ومُُتفانٍٍ في
واجبِِهِِ.كانت دروســـُُهُُ محضََّرة بعنايةٍٍ فائقةٍٍ، لكنّّ الأهم أنه كان حضوراً حيّّاً ومســـتمراً بين تلاميذه

 لقد عاش معهم يومياتهم، لا في الصف فقط، بل بعدََهُُ أيضاً. كان يُُعطي بســـخاء بلا حدود متغذياً من الكتاب المقدس ،
 وأميناً لروح القدسي يوحنا دلاســـال . كان يحمل العهد الجديد معه دوماً. وكان يقول : » إن التربية هي أن نقود الشـــباب وََفقََ

تعاليمِِ الإنجيل ومبادئِِهِِ.« هكذا عاش... نعم كان ســـفيراً لله
 أحبََّ تلاميذهُُ من كلِِّ قلبِِهِِ، وهذا الحبّّ ما زالََ حيّّاً في قلوبهم حتى اليوم

 أيُُّها الأخ جان
إنّّ المســـيح الذي خدمتََهُُ والقدسي يوحنّّا دلاســـال، الذي اتبعتََهُُ، يســـتقبلانِِكََ في ســـلامهما

لن ينســـاكََ تلاميذٌٌكََ أبداً، فقد كنتََ لهم مرشـــِِداً أميناً ومُُربياً فذّّاً
أمّّا أنا فأشـــكُُرُُ الله على الســـنواتِِ التي عشـــتُُها معك ، ســـنوات الفرح والأخوّّة والأمانة، حتى في وســـطِِ التجارب والصعوبات

فهناك حقيقة لا تزول
إنّّ هناك ما هو أقوى من الموتِِ

وهو حضورُُ الغائبين في ذاكِِرةِِ الأحبّّاء
شـــكراً لكََ يا أخي جان

ولترقد بســـلام
الأخ إميل عقيقي
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Frère Jean Toufic MANUEL
 1932 - 2026
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Ils nous ont quittés

     “ Que votre lumière brille devant les hommes afin qu’ils voient 
vos bonnes œuvres et glorifient votre Père qui est aux cieux » 
(Matthieu 5,16).
     Notre lumière vient de ta lumière, ô Maître, plein de bonté. 
Tu as appelé notre frère Florent Kuras afin qu’il soit une lumière 
dans le monde des enfants et des jeunes, dans le monde de  
l’école et des éducateurs.
     Aujourd’hui, tu l’as appelé à se reposer de son labeur dans la 
maison de Ton Père miséricordieux, parmi ses Frères éducateurs 
qui l’ont précédé.
     Tu as promis que celui qui accomplit tes commandements et 
les enseigne sera appelé grand dans le royaume des cieux.
     Le Frère Florent Kuras a répondu à ton appel à l’âge de qua-
torze ans. Il a grandi au sein de l’Institut des Frères des Ecoles 
Chrétiennes, comme élève parmi ses camarades poursuivant ses 

études avec sérieux et réussite. C’est à Saint Maurice l’Exil qu’il fit le petit noviciat et le Noviciat 
à Moulin, en France. 
     Depuis son entrée au petit noviciat à Saint Maurice l’Exil, il a toujours nourri le rêve de devenir 
missionnaire. Il a consacré toute sa vie à notre district, et tout particulièrement au Liban, terre 
qu’il a servie avec fidélité et générosité.
     Un Frère racontait comment le Frère Florent enseignait tout en assurant la charge de sacris-
tain à Beit-Méry. Il se souvenait de lui comme d’un homme sympathique, animé d’un excellent 
esprit communautaire. Il participait avec joie aux jeux et aux promenades avec les petits novices 
et même avec les Frères scolastiques. Sa présence simple et fraternelle créait autour de lui une 
atmosphère de confiance et de paix.
     Le Frère Florent entretenait aussi une grande dévotion envers la très Sainte Vierge, à qui il 
avait confié toute sa vie. Dans son amour filial envers elle, il lui a même consacré deux ouvrages 
qu’il lui a composés.
     Au sein de sa longue vie de centenaire, il demeurait un modèle pour toute la communauté :      
modèle de fidélité, de simplicité et de persévérance.
     Que son âme repose en paix, et que le Seigneur suscite d’autres vocations lasalliennes à son 
exemple.
      Qu’il puisse entendre cette parole du Christ : « Tu as été fidèle dans les petites choses, je t’en 
confierai de plus grandes. Entre dans la joie de Ton Seigneur. »

Beit-Méry 
Le 15 mai 2026

Frère Emile

Frère Florent KURAS
 1926 - 2026
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Le Conseil de Direction
 du Collège des Frères Mont La Salle

Frère Arsénio CARPINTERO : Frère Supérieur de Mont La Salle 

Monsieur Gilbert HALLAL : Chef d’établissement et directeur de l’Institut Technique 

Monsieur Joseph Daher : Responsable du secondaire et des classes techniques 

Monsieur Edgard Loutfi : Responsable des 5e, 4e, 3e et BP

Madame Micheline HAJJ : Responsable des CM1, CM2 et 6e 

Madame Maria KHOURY : Responsable des CP, CE1 et CE2

Madame Hind FAYAD : Responsable de la maternelle 
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Personnel Administratif

Hourani Micheline
Secrétaire 

du Chef d’établissement

Ghazal Nathalie
Chef comptable

Dayé Carole
Responsable 

orientation et communication

Akiki Maroun
Responsable

 du bureau des salaires

Kandil Diana
Assistante sociale

Nachar Arlindo
Caissier

Daher Nelly
Standardiste

Abi Haila Aline
A!aires estudiantines

Halabi Charbel
Informaticien

Fares Naji
Chef Informatique

Moukheiber Alexa  
Orientation 

et Communication
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Ghanimeh Georges
Responsable du transport



Personnel Administratif

Dr Moubarak Elie
Médecin Kachacha Julia et Daoud Christiane

Infirmières

C.D.I.

Raad Guilda 
Responsable du CDI

Khoury Christiane 
Documentaliste

Entretien

Aoun Charbel 
Responsable de l’atelier

In!rmerie
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Service de Transport

HASBANI Tony 
Assistant

HACHEM Nazih
Suppléant

BEYROUTHI Kamil
Suppléant

TANIOS Charbel
Suppléant

DACCACHE Edgard
Mécanicien

SAADEH Joe 
Assistant
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Soldats inconnus

Atelier Atelier

Cantine Sécurité

Service
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Pêle-Mêle

Le 22 septembre 2025, la Communauté éducative de Mont La Salle s’est réunie en Assemblée 
Générale autour du thème « Tout est lié », mettant en lumière les valeurs de solidarité, d’unité et de 
responsabilité partagée qui animent la mission lasallienne.

Après une célébration eucharistique et la bénédiction du nouvel auditorium, les différentes inter-
ventions ont présenté les grandes orientations de l’année scolaire. Le Frère Coordinateur Louis Mjalli 
a développé le thème annuel en invitant chacun à réfléchir à son rapport à soi, aux autres, à la Terre 
et à Dieu. Les priorités pédagogiques, les résultats remarquables obtenus aux examens officiels, ainsi 
que les principaux projets institutionnels — Projet d’établissement, orientation scolaire et démarche 
de labellisation en Éducation au Développement Durable — ont également été présentés.

Cette rencontre a permis de renouveler l’engagement de l’ensemble de la communauté éducative 
autour d’une ambition commune : offrir à chaque élève une éducation humaine, intégrale et fidèle 
aux valeurs lasalliennes.

Assemblée Générale de la Communauté éducative : 
un engagement commun au service de l’éducation

13



Les journées pédagogiques de prérentrée se sont tenues dans tous les cycles de notre établissement.
Un temps fort de préparation et de collaboration où nos équipes éducatives ont planifié l’année 
scolaire, partagé des outils et renforcé l’esprit d’équipe.
De quoi lancer une nouvelle année sous le signe de la qualité, de l’innovation et de la réussite !

Le 20 mars 2026, les éducateurs lasalliens se sont retrouvés au collège des Frères Deddeh pour 
célébrer la « moisson » de ce cycle de deux ans. Une journée riche entre bilan, réflexion sur l’héritage 
de De La Salle et remise des certificats de participation au Centre Lasallien Libanais 2024-2026.
Ensemble, nous poursuivons la mission avec fraternité et engagement au service des jeunes.

L’excellence se prépare en équipe

Clôture de deux ans de Formation Lasallienne !
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Nous avons eu le plaisir d’accueillir le 19 mars 2026 Frère Louis Mjalli, Coordinateur de la Mission Educative 
Lasallienne au Liban, auprès des élèves des cycles 1 et 2, lors d’une visite conviviale. F. Louis a pris le temps 
d’échanger avec les enfants, en s’adaptant à leur univers, en écoutant leurs réactions et en partageant avec 
eux un moment de dialogue simple et convivial. Les élèves ont beaucoup apprécié cette rencontre, marquée 
par la curiosité, l’expression et le plaisir de communiquer.

Notre établissement est fier de mettre à l’honneur la participation de son élève Kelly Ketchedjian à des con-
férences internationales organisées à Genève par l’OIEC.
Accompagnée de sa superviseure, Mlle Jihane El Khoury, elle a pris part à des échanges enrichissants avec 
des jeunes du monde entier, rencontré des ambassadeurs et diplomates, et visité l’Office des Nations Unies 
à Genève.

Elle y a représenté le Liban avec sincérité, partageant une réflexion pleine d’espérance sur la paix et la rich-
esse de son pays. Elle a été nommée Ambassadrice de paix du Liban, comme les autres participants, tous 
appelés à diffuser ces valeurs dans leur communauté.
Une expérience forte au service du dialogue, de la paix et de l’ouverture au monde, que le Collège des Frères 
Mont La Salle est fier de soutenir.

Visite de Frère Louis 

Conférences de l’Office International de l’Enseignement 
Catholique (OIEC)
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La sécurité au cœur de nos priorités

Une soirée de partage à l’occasion de la fête de 
Saint Jean-Baptiste de La Salle

Dans le cadre du Plan Particulier de Mise en Sûreté (PPMS), les membres de la cellule de crise ont suivi des 
sessions de formation dispensées par des professionnels de la sécurité et de la gestion de crise.
Ces formations ont permis de renforcer leurs compétences en matière de prévention, de coordination et 
de gestion des situations d’urgence, afin d’assurer la sécurité et le bien-être des élèves et de l’ensemble du 
personnel.
Cette démarche témoigne de l’engagement de Mont La Salle à garantir un environnement scolaire toujours 
plus sûr et serein.

À l’occasion de la fête de Saint Jean-Baptiste de La Salle, la Direction de l’établissement a réuni l’ensemble 
de la communauté éducative autour d’un dîner placé sous le signe de la convivialité, de la fraternité et de la 
reconnaissance.

Ce moment privilégié a permis aux enseignants, aux personnels administratifs et techniques ainsi qu’aux re-
sponsables de se retrouver dans une ambiance chaleureuse, propice au renforcement des liens qui unissent 
notre communauté. Les mots de remerciement adressés à chacun ont souligné l’engagement, le dévouement 
et la contribution de tous à la mission éducative de Mont La Salle.

Cette soirée a illustré les valeurs lasalliennes de fraternité et de partage, rappelant que la réussite de notre 
établissement repose avant tout sur la richesse de son capital humain et sur l’engagement collectif de toute 
sa communauté éducative.
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Au delà des frontières
les échanges au sein du réseau La Salle

Trente éducateurs lasalliens du Secteur Liban, dont six éducateurs de Mont La Salle, ont vécu, à 
Rome, un pèlerinage profondément spirituel et fédérateur du 30 octobre au 4 novembre 2025, à 
l’occasion du Jubilé du Monde Éducatif.

Fruit d’une préparation étalée sur trois rencontres, ce pèlerinage avait pour objectifs d’ouvrir leur 
cœur à une véritable démarche spirituelle, de relire leur engagement éducatif à la lumière de la spir-
itualité lasallienne et de mieux saisir la dimension ecclésiale de leur mission. 

Durant ce rassemblement international, un message du pape Léon a été proposé aux éducateurs : 
Il a exprimé une profonde gratitude pour leur service essentiel au sein de l’Église. Il leur a rappelé que 
l’éducation dépasse largement la transmission de connaissances : elle est un véritable acte d’amour, de 
patience et d’espérance. Il les a encouragés à tracer de nouvelles cartes d’espérance, à être des témoins 
cohérents, capables de former les consciences et d’ouvrir les cœurs à la présence de Dieu.
À l’exemple de Saint Jean-Baptiste de La Salle, il leur a demandé de considérer leur mission comme 
un ministère pastoral, vécu dans la proximité avec les jeunes — semblable à une constellation d’étoiles 
proches les unes des autres, éclairant le monde des jeunes pour qu’ils puissent briller à leur tour. 

Tout au long de l’année, des membres de la communauté éducative du Collège des Frères Mont La 
Salle ont participé à plusieurs rencontres et formations organisées au sein du réseau La Salle, en Eu-
rope et au Moyen-Orient. Ces échanges ont favorisé le partage de pratiques, le développement pro-
fessionnel et le renforcement des liens qui unissent les établissements lasalliens à travers le monde.
Découvrez les temps forts de ces différentes mobilités.

Pèlerinage des éducateurs lasalliens du Secteur Liban 
à Rome : un chemin d’association au service de la mission éducative
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Rencontre avec le Frère Joël Palud-Conseiller Général, à la Casa Généralice 
Les éducateurs libanais ont été accueillis à la Maison généralice, où ils ont pu se ressourcer au cœur 
du patrimoine lasallien : participation aux messes matinales avec les Frères, temps de méditation au 
Sanctuaire et moments de silence spirituel. 
Ils ont également bénéficié d’un échange privilégié avec le Frère Joël Palud. Celui-ci leur a présenté la 
réalité actuelle de l’Institut des Frères des Écoles Chrétiennes, ses défis, ses priorités et les horizons 
d’espérance qui se dessinent dans les différents secteurs du monde. Il a également souligné l’impor-
tance de l’implication des éducateurs dans l’avenir de la mission lasallienne. L’accent fut mis sur la 
formation continue, la Coresponsabilité et la vision commune qui unissent Frères et laïcs dans un 
même service des enfants et des jeunes. 

L’un des temps forts de ce pèlerinage fut la marche spirituelle vers la Porte Sainte de la Basilique 
Saint-Pierre. Dans une atmosphère de silence, de prière et de méditation, les éducateurs ont franchi 
ensemble cette porte symbolique, signe d’un passage vers une vie renouvelée.
Ce geste fort, posé en groupe, a ravivé leur sentiment d’association, valeur centrale de la tradition 
lasallienne. 

19



Nous avons eu le plaisir d’accueillir le mardi 13 janvier 2026 une délégation du Collège De La Salle-Amman, 
membre de notre réseau mondial lasallien.
Cette visite a été marquée par de riches échanges et partages avec les responsables des différents cycles, 
de la pastorale, du centre sportif, du CDI et de la communication et de l’orientation de notre établissement.
Des moments de dialogue constructif qui renforcent nos liens et nourrissent une vision commune : accompag-
ner les jeunes d’aujourd’hui pour qu’ils deviennent des acteurs engagés, ouverts sur le monde et confiants 
en l’avenir.

Du 3 ou 5 février 2026, Mme Maria El Khoury a représenté le Collège des 
Frères Mont La Salle lors d’une rencontre internationale organisée à Rome 
autour du thème de l’Association, réunissant des Frères et des partenaires 
laïcs issus de nombreux districts lasalliens.

Cette rencontre a constitué un temps privilégié de réflexion, de formation, 
de célébration et d’échanges sur la mission éducative lasallienne. Les partic-
ipants ont approfondi le sens de l’Association comme engagement partagé et 
coresponsabilité au service de l’éducation, tout en découvrant la richesse, la 
diversité culturelle et la dimension universelle du réseau La Salle.

Au-delà des travaux et des conférences, cette expérience a permis de ren-
forcer le sentiment d’appartenance à la mission lasallienne et de réaffirmer 
l’importance de créer, au sein des établissements, des espaces de dialogue, 
de formation et de partage favorisant l’engagement de chacun au service des 
jeunes.

Cette participation témoigne de la volonté de notre établissement de contribuer activement à la dynamique 
internationale du réseau La Salle et de poursuivre sa mission dans un esprit de fraternité, d’association et 
de service.

Visite internationale au cœur de notre établissement

Rome : une rencontre internationale autour 
de l’Association lasallienne
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Dans le cadre d’une d’observation au sein du réseau Saint-Aubin La Salle en France, du 2 au 6 février 2026, 
M. Edgard Loutfi, responsable du cycle Collège, a eu l’opportunité de découvrir le fonctionnement de plu-
sieurs établissements et de partager le quotidien de leurs équipes éducatives.

Au fil des rencontres, des observations de cours, des réunions de direction et des échanges avec les respons-
ables pédagogiques et la vie scolaire, cette immersion a permis d’approfondir des thématiques essentielles 
telles que la différenciation pédagogique, le leadership éducatif, la médiation, l’accompagnement des élèves, 
le numérique et le travail collaboratif. La participation à l’Assemblée Générale du réseau ainsi que les visites 
de différents établissements ont également mis en lumière la diversité des pratiques et la richesse de la 
mission lasallienne.

Cette expérience a constitué une véritable source d’inspiration pour nourrir la réflexion menée au Collège des 
Frères Mont La Salle. Sans chercher à transposer un modèle, elle a permis d’identifier des pistes d’améliora-
tion adaptées aux réalités de l’établissement, tout en renforçant la conviction que le partage d’expériences 
et la coopération entre les établissements du réseau sont des leviers essentiels d’innovation et de dévelop-
pement professionnel.

Au-delà des apprentissages, cette mobilité a illustré la force du réseau La Salle, où les échanges, la fraternité 
et la confiance favorisent une amélioration continue au service de la réussite et de l’épanouissement des 
jeunes.

Les 1er et 2 avril 2026, les responsables de la communication du réseau La 
Salle-France se sont retrouvés à Paris pour deux journées riches en échanges, 
en découvertes et en fraternité. Des représentants d’établissements français, 
belges et libanais, dont Mme Carole Dayé pour le Liban, ont partagé leurs ex-
périences, leurs réussites et leurs défis afin de construire ensemble une com-
munication toujours plus fidèle à l’identité lasallienne.

Au fil des ateliers et des interventions d’experts, les participants ont découvert 
la nouvelle identité visuelle du réseau, exploré les possibilités offertes par l’in-
telligence artificielle, réfléchi à de nouveaux formats de communication, nota-
mment la vidéo courte, et réaffirmé l’importance de faire rayonner les valeurs 
lasalliennes à travers chacun de leurs projets.

S’inspirer des pratiques pour mieux
accompagner les élèves

Les communicants lasalliens réunis à Paris !
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Au-delà des apprentissages techniques, cette rencontre a surtout été un véritable temps de communion en-
tre établissements, illustrant la force du réseau La Salle : apprendre les uns des autres, avancer ensemble et 
mettre les compétences de chacun au service d’une même mission éducative.

Une conviction a guidé tous les échanges : si l’intelligence artificielle ouvre de nouvelles perspectives, elle ne 
remplacera jamais la créativité, le discernement et la richesse des relations humaines.

Du 15 au 18 avril 2026, dans le cadre du 27e congrès ASSEDIL 
(Association Eurpéenne des Directeurs d’Institutions lasal-
liennes), organisé à Ulm et Illertissen (Allemagne) autour du 
thème « Tout est lié : One La Salle », des représentants du Li-
ban, dont M. Joseph Daher, responsable du Lycée au Collège 
des Frères Mont La Salle ont participé à quatre journées de 
réflexion, de formation et de partage avec des responsables 
lasalliens de différents pays.

Conférences, ateliers collaboratifs et temps de prière ont per-
mis d’approfondir des thématiques essentielles telles que le 
leadership lasallien, l’écologie intégrale, l’ancrage évangélique 
et le développement du réseau mondial La Salle. Les échanges 
de pratiques et les travaux de groupe ont constitué une vérita-
ble source d’enrichissement professionnel et humain.

Cette expérience a renforcé le sentiment d’appartenance à la grande famille lasallienne et a permis aux par-
ticipants de revenir avec de nouvelles perspectives et des pistes d’action au service de la mission éducative 
de notre établissement.

ASSEDIL 2025 : vivre la dimension internationale 
du réseau lasallien
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Inauguration 

Nous avons eu l’immense plaisir d’inaugurer officiellement, le vendredi 17 octobre 2025 à 
17h, notre auditorium nouvellement aménagé, un lieu moderne, polyvalent et inspirant, 
pensé pour accueillir des événements culturels, éducatifs et artistiques de qualité.

du Nouvel Auditorium 
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Cette cérémonie s’est déroulée en présence de F. Habib Zraibi, Visiteur du Proche-Orient, 
F. Louis Mjalli, Coordinateur de la Mission Educative Lasallienne au Liban, F. Emile Akiki, 
responsable de la Communauté de Mont La Salle, F. Arsenio Carpintero, Supérieur de MLS, 
P. Youssef Nasr, Secrétaire Général des Ecoles Catholiques, M. Gilbert Hallal, Chef de l’étab-
lissement, ainsi que de nombreuses personnalités et représentants des différentes instances 
lasalliennes et locales.

Le public a pu découvrir toute la richesse et la flexibilité de cet espace à travers un pro-
gramme varié de prestations créatives et de haut niveau :
-  Performances musicales
-  Débat
-  Scènes artistiques
-  Projections audiovisuelles.
Un grand merci à toutes les personnes présentes, aux élèves artistes, et aux équipes éduca-
tives qui ont contribué à faire de cet événement une réussite !



Le projet d’établissement 2026-2031 

      Après plusieurs mois de réflex-
ion, d’échanges et de concertation, le 
Collège des Frères Mont La Salle est 
aujourd’hui arrivé à une étape décisive 
de l’élaboration de son projet d’étab-
lissement 2026-2031 : la finalisation 
et la validation d’une feuille de route 
commune, porteuse d’ambitions part-
agées pour les années à venir.

      Lancé officiellement en septembre 2025, ce projet s’est construit selon une démarche 
rigoureuse et participative, mobilisant l’ensemble des acteurs de la communauté éduca-
tive. La constitution d’un Comité de pilotage (COPIL), réunissant les différentes instances 
de l’établissement, a marqué le point de départ d’un travail d’analyse approfondie du projet 
précédent, permettant d’identifier les 
réussites, les défis à relever et les ori-
entations stratégiques à privilégier à 
l’horizon 2031.

      Les différentes étapes de la démarche 
ont été rythmées par des temps forts 
de consultation et de co-construction 
: travail des groupes du COPIL autour 
de la restructuration des axes prior-
itaires, partage des synthèses avec la 
communauté éducative lors d’une As-
semblée Générale exceptionnelle, consultations par cycle, prise en compte des contributions 
des équipes, ainsi qu’ouverture du projet aux parents d’élèves dans une volonté affirmée de 
renforcer le partenariat éducatif.

      L’un des moments les plus marquants de cette dynamique collaborative fut sans aucun 
doute la journée du mercredi 29 avril 2026, consacrée à la rédaction des plans d’action. 
Cette rencontre a constitué une véritable expérience d’intelligence collective. Répartis au 
sein de commissions hétérogènes regroupant des enseignants de différents cycles, des re-
sponsables pédagogiques, des membres de la vie scolaire, des personnels ressources et des 
représentants des parents, les participants ont croisé leurs regards, leurs expériences et 
leurs expertises afin d’identifier les besoins prioritaires de l’établissement et de proposer des 
actions d’amélioration concrètes, réalistes et porteuses de sens.

Une intelligence collective
au service de l’avenir
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      Au-delà de la qualité des productions élaborées, cette journée a surtout témoigné de la 
richesse du travail collaboratif. La diversité des profils a favorisé une réflexion décloisonnée, 
dépassant les réalités propres à chaque niveau ou service pour construire une vision com-
mune de l’établissement. Les échanges ont mis en évidence un engagement remarquable des 
participants, leur volonté de contribuer activement à l’évolution de l’école et leur attache-
ment aux valeurs qui fondent son identité.

      La phase actuelle de finalisation et de validation du projet d’établissement vient ain-
si couronner une démarche collective exigeante, fondée sur l’écoute, la concertation et la 
responsabilité partagée. Plus qu’un document stratégique, le projet d’établissement 2026-
2031 représente désormais un engagement commun et une vision collective au service de la 
réussite, de l’épanouissement et de la formation intégrale de chaque élève.

      Cette aventure humaine et professionnelle illustre pleinement la conviction que les trans-
formations durables naissent de la rencontre des idées, de la complémentarité des com-
pétences et de la mobilisation de toute une communauté éducative autour d’un même idéal.

Dr Maya Chaaya
Coordinatrice du projet d’établissement

Responsable de la continuité pédagogique du français
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EFE3D niveau 3

À l’heure où l’intelligence artificielle bouleverse nos habitudes, intensifie nos rythmes de vie et transforme 
notre manière d’apprendre, de produire et de communiquer, une question fondamentale demeure : 
Quelle place accordons-nous encore au vivant ?

     Le progrès ne devrait pas être une fin en soi s’il s’accompagne d’une diminution de notre humanité ou 
d’un éloignement de la nature. Les technologies offrent des perspectives incroyables, mais elles soulignent 
également notre devoir de préserver ce que l’innovation ne pourra jamais recréer : la beauté fragile du vi-
vant, le silence d’une forêt, le chant d’un oiseau, le sourire d’un enfant qui découvre le monde avec ses mains 
autant qu’avec son cœur.
     C’est dans cette optique que le Collège Mont La Salle a choisi de ne pas brûler les étapes. Après avoir 
obtenu en 2022 la labellisation EFE3D - niveau 2 : Approfondissement, notre établissement n’a pas cherché 
à collectionner les distinctions.  Il a choisi de laisser le temps aux projets de s’enraciner, aux valeurs de s’in-
carner et aux pratiques écoresponsables de s’établir comme de véritables habitudes durables.
     L’éducation au développement durable ne se décrète pas ; elle se cultive. Elle se construit au fil des ex-
périences, des rencontres, des projets interdisciplinaires, des réussites comme des questionnements. Elle 
prend tout son sens lorsque les élèves découvrent que protéger un oiseau, économiser l’eau, planter un 
arbre, lutter contre le gaspillage, faire preuve de solidarité, dire non au harcèlement, accueillir l’autre dans 
sa différence ou encore agir pour réduire les inégalités ne relèvent pas de simples activités scolaires, mais 
d’une manière d’être au monde. Ainsi, ces savoir-faire, patiemment acquis au fil des projets, se transforment 
peu à peu en savoir-être : ils façonnent des citoyens conscients, responsables et engagés, capables de faire 
de leurs valeurs de véritables choix de vie.

Grandir en harmonie avec la Terre et avec autrui
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     Durant ces quatre années, l’ensemble des pôles de l’établissement s’est mobilisé avec conviction. 
Enseignants, élèves, personnels, direction, familles et partenaires extérieurs ont uni leurs compétences 
pour faire émerger une véritable culture du développement durable. Chaque projet est venu enrichir les 
parcours des élèves, tissant des liens entre les sciences, les arts, les langues, la citoyenneté et la solidarité, 
jusqu’à faire de l’établissement un véritable laboratoire d’engagement.
     Notre ambition n’était pas de multiplier les actions, mais de transformer les mentalités, car ce sont 
elles qui transforment durablement les gestes. Lorsqu’une valeur devient une conviction, elle cesse d’être 
une obligation pour devenir un réflexe.
C’est donc avec humilité, mais aussi avec une profonde fierté, que notre établissement a été distingué 
par la labellisation EFE3D - niveau 3 : Expertise. 
     Cette reconnaissance ne vient pas consacrer une accumulation de projets ; elle témoigne d’un chemin 
parcouru ensemble, d’une cohérence éducative et d’une volonté partagée de faire du développement du-
rable un pilier de notre projet d’établissement.
Dans un monde où les technologies évoluent à une vitesse inédite, notre mission demeure plus que ja-
mais de former des femmes et des hommes toujours plus sages, capables de conjuguer intelligence et 
conscience, innovation et responsabilité, progrès et respect du vivant. 
L’intelligence artificielle trouve ainsi sa place au service des projets d’éducation au développement durable 
; elle ne remplacera jamais l’intelligence du cœur, le sens de l’engagement ni l’émerveillement devant 
Dame Nature. 
Le véritable progrès se mesure à la qualité de notre relation à la Terre et aux autres.

Guilda Raad
Référente EDD de l’établissement

Le label EFE3D niveau 3 EXPERTISE est remis à 

Fait à  Saint-Ouen-sur-Seine , le 30 juin 2026

Établissement français à l’étranger en démarche de développement durable

du 1er septembre 2026 au 31 août 2030

Année 2025 - 2026

Collège Mont La Salle

Metn, LIBAN

Alexandre Morois

Directeur général de l’AEFE
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Catégorie CE2
Pour la deuxième année consécutive, le Cycle 2 de Mont La Salle remporte le premier prix !
Bravo à Ray Oueiss en CE2-4 !

Catégorie Sixième :
Christophe Mansour : dixième place Zone Proche-Orient, Mention Très Bien.
Georges Moufarrej : Mention Bien
Carelle Rassi : Mention Bien

Catégorie Cinquième : 
Rayan Abou Jaoudé : septième place zone Proche-Orient, Félicitations du jury.
Kate Mrad : Mention Bien
Fouad Zogheib : Mention Bien

Catégorie Quatrième :
Jason Aziz : deuxième place zone Proche-Orient, Félicitations du jury.
Catalina Andraos : Mention Bien
Georges Gebrayel : Mention Assez-Bien

Catégorie Troisième :
Charbel Chaaya : onzième place zone Proche-Orient, Mention Bien.
Sam Abi Abdallah : Mention Bien

Concours organisés par l’AEFE

Lauréats des différents concours 

Course aux nombres

et compétitions
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Bassam Atallah, en CM1-5 : première place zone Moyen-Orient/Proche-Orient (MOPO) et finaliste 
du secteur international.

Peter Cherfan, Peter Sassine et Charbel Chedid en Première BF : deuxième place Monde 
avec Félicitations du jury.

Peter Cherfan, Peter Sassine et Charbel Chedid en Première BF : première place zone 
Proche-Orient.

Petit Champion de la lecture !

Olympiades d’informatique 

Prix interrégional d’informatique
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